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z dnia 18 listopada 2021 r.
ZatwierdZony Pr2e? covmsmmsnis

UCHWALA NR........cccoveneene.
RADY GMINY WOLA KRZYSZTOPORSKA

ZANIA e 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Wola Krzysztoporska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z202Ir.,
poz. 13721 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2019r. poz. 12821 18343). art. 6 oraz zalacznik nr 1do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz.1960) oraz
art. 11 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz.1834), uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne dla Wojta Gminy Wola Krzysztoporska Romana Drozdka
w nastepujacej wysokoscei:

1) wynagrodzenie zasadnicze - w kwocie 10.200,00 zt:

2) dodatek funkcyjny - w kwocie 3.100,00 z1;

3) dodatek specjalny - w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 11/16/18 Rady Gminy Wola Krzysztoporska dnia 4 grudnia 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Wola Krzysztoporska.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wola Krzysztoporska.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
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Uzasadnienie

W zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 17 wrzesénia 2021 r. o zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, zachodzi obowigzek ustalenia
nowego wynagrodzenia dla wojta gminy.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wojta nalezy do wytacznej
kompetencji Rady Gminy, ktora ustala je w drodze uchwaty.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku
specjalnego wojta ustalono w kwotach zgodnych ze stawkami przewidzianymi w  ww.
rozporzadzeniu. Dodatek za wieloletnia prace ustalono natomiast zgodnie z art. 38
ustawy o pracownikach samorzadowych. '

Uchwale nadano moc obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021 roku zgodnie z art. 11
ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych

kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw.



